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Я не боюсь еще и еще раз повторить:
забота о здоровье – это важнейший труд воспитателя.
От жизнерадостности, бодрости детей
зависит их духовная жизнь, мировоззрение,
умственное развитие,
прочность знаний, вера в свои силы.
В.А. Сухомлинский

Пенза 2026 год

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ.

	Номинация, 
в которой заявлена программа
	 Программы смен по организации детского отдыха загородных учреждений отдыха и оздоровления детей.

	Полное название программы
	Подпрограмма организации летнего отдыха и оздоровления несовершеннолетних в условиях детского оздоровительного лагеря «Солнечная долина»

	Автор программы
	Автор – составитель: начальник ДОЛ
[bookmark: _GoBack]

	Сроки реализации программы
	4 смена – 10.08.2026-30.08.26

	Основная 
направленность программы
















Приоритетные 
направления 
деятельности

	Спортивно-оздоровительная.
В оздоровительном лагере двигательная активность детей организована в течение дня по расписанию: 1 половина дня – спортивные часы, водные процедуры, работа спортивных секций. Ежедневно проводится утренняя гимнастика, которой дети занимаются на свежем воздухе. Лучшие спортсмены лагеря удостаиваются чести поднять флаг РФ на линейке. На спортивных площадках организованы различные виды спортивных соревнований с учетом их зрелищности и массовости, - это “веселые эстафеты”, волейбол, пионербол и т.д.
На прогулке дети наблюдают за растениями, насекомыми и птицами, для них организовываются игры по станциям, подвижные игры, игры на знание лекарственных растений нашего края. Организация таких прогулок способствует формированию прочных знаний об особенностях местности, флоры и фауны родного края, а также является основой положительных взаимоотношений во временных детских коллективах. 
· Военно-патриотическое, через развитие гражданственности и патриотизма, формирование качеств патриота-защитника Отечества; сознательного и ответственного отношения к своему здоровью – физическому и психическому; личной безопасности и безопасности окружающих; через  психологию эффективного общения.
· Творческое. 
Ежедневно в лагере проводятся вечерние программы, подготовленные самими участниками смены (отрядами и досуговой службой лагеря). Мероприятия смены спланированы таким образом, чтобы каждый ребёнок любого возраста мог принять в них активное участие. Все мероприятия направлены на раскрытие творческого потенциала ребёнка и дают возможность проявить свои таланты и способности (актёрские, вокальные, хореографические, лидерские, прикладные и пр.) 
“Лаборатории творчества” включает в себя работу мастер-классов, клубов, кружков по интересам. Эти объединения создаются для всех ребят, у каждого есть возможность попробовать себя в различных видах деятельности и в разных социальных ролях: исполнителя, наблюдателя, организатора, генератора идей, что, безусловно, способствует социализации. 
· Детское самоуправление.
Детское самоуправление носит характер ролевой игры. Такие мероприятия способствуют формированию характера, слиянию физического, эмоционально-нравственного и социального аспекта в развитии каждого ребёнка. Формируется чувство “команды”, ответственности за общее дело, стремление к победе, взаимопомощь и взаимовыручка.
· Лидерское
Современный мир предъявляет молодому поколению новые требования. Главным и наиболее важными качествами становятся мобильность и конкурентноспособность. Особенно сложно определяться в динамичном мире подростку. Очень важно, чтобы подросток научился правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нём. Для собственной успешности в социуме подростку необходимы определённые компетентности, с помощью которых он сможет не только заявлять собственную позицию, но и активно реализовывать её в рамках определённой деятельности. В программе заложены мероприятия, мастер-классы, ориентированные на выявление и реализацию лидерского потенциала подростков. Всё это поможет ребёнку более полно осознать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках личной и общественно- полезной деятельности.

	Характеристика 
целевой группы
	Дети и подростки от 6 до 17 лет, в том числе из социально незащищённых категорий (малообеспеченные, многодетные, неполные семьи).
Количество участников программы: 406 человек
География участников: город Пенза, города Пензенской области.

	Пояснительная 
записка

























	«Волшебная сила ЗОЖ»
 Здоровье детей, в последнее время, резко падает, поэтому здоровьесберегающая деятельность формирует у детей ответственность за развитие самих себя, учит культуре здоровья. Здоровьесбережение является неотъемлемой частью физкультуры и спорта, поэтому здесь ребят ждут соревнования, эстафеты, весёлые старты, футбол, пионербол, другие игры и мероприятия по здоровому образу жизни.
Единений усилий учреждений образования и общественных организаций способствует обеспечению высокой результативности в организации совместной деятельности взрослых и детей. Эффективность взаимодействия достигается благодаря целостности и непрерывности.
Организация воспитательной работы требует от педагогов профессионализма в применении разных современных форм, методов организации воспитательного процесса, инновационных и проектных технологий. В оздоровительном лагере «Солнечная долина»  созданы эффективные условия для реализации и проявления личностных гражданских и патриотических позиций детей и учащейся молодёжи. Это комплексы разноплановых мероприятий, открытость и непринуждённость взаимоотношений, свобода выбора.














	Актуальность
















	Актуальность данной программы заключается в том, что организация летнего отдыха детей позволяет осуществлять непрерывное воспитание сознательного отношения воспитанника к укреплению своего здоровья, к личному уровню физической подготовки и максимальному раскрытию своих способностей в период летней оздоровительной работы.
Практика свидетельствует, что успех педагогического взаимодействия зависит также от создания условий, в которых дети станут равноправными «партнёрами». Программа «Волшебная сила ЗОЖ» разработана на основе оригинальной  игровой  модели, с поставленными целями и задачами, на принципах системности и единства педагогических требований, преемственности, непрерывности и последовательности реализации содержания с учётом возрастных и индивидуальных особенностей способствуют развитию творческих способностей учащихся, включения их в различные виды социально значимой деятельности. 
Анализ педагогического опыта позволяет нам сделать вывод о том, что включение детей в игровую деятельность и участие в социально-значимых делах создаёт условия для взаимодействия и сотрудничества педагогов, родителей и детей, позволяет ощущать учащихся социально и нравственно защищёнными. Проектирование игровой модели является средством социального и интеллектуального творческого саморазвития всех субъектов образования - и детей, и взрослых. 

	Новизна программы
	Сюжетно-ролевое моделирования в воспитательной работе с детьми и подростками - эта форма работы является одним из эффектных и современных методов воспитания. Разработка социально-значимых проектов имеет чётко выраженный результат, содержит эффект новизны, позволяет проявить творчество и самостоятельность и способствует самоутверждению личности. 
Таким образом, можно сделать вывод, что разработка интересных и новых форм работы спортивно-оздоровительной  направленности способствует не только укреплению здоровья, но и воспитывает мужество, волю, упорство в достижении цели, умение не пасовать перед трудностями и с честью выходить из непростых ситуаций.
 На основе комплексного и системного подхода к воспитательному процессу, применения инновационных подходов, форм, методов в нашем лагере созданы все условия для организации активной, насыщенной интересными и полезными делами жизни коллектива детей и педагогов, воспитания гармоничной, всесторонне развитой личности, способной к самореализации.

	Цель и задачи
программы
	Цель: 
· организация активного отдыха и оздоровления детей через регулярную физическую активность.
· создание комфортной психологической среды и организация творческого пространства для самопознания, самореализации и развития ребёнка через включение его в различные виды деятельности, объединённые одной сюжетной линией (путешествием), (экскурсиями), (кинолекториями).
Задачи: 
· укрепление здоровья и закаливание детей;
 вовлечение всех детей в регулярные занятия физическими упражнениями;
· развивать терпимость к людям, активную жизненную позицию, гражданско-патриотическую направленность, расширять социокультурный опыт, кругозор; 
· развитие навыков здорового образа жизни;
· содействовать пониманию реальностей взаимозависимого мира, развитию положительного отношения к окружающим;
· организация творческого пространства с целью представления возможности реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности.

	Краткое 
содержание 
программы
	Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых.
Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряжённости, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет загородный детский оздоровительный  лагерь «Солнечная долина».
Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно-значимая, спортивно-оздоровительная и досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь даёт возможность любому ребёнку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореабилитации.
Здоровый образ жизни не только укрепляет здоровье нации, но и воспитывают мужество, волю, упорство в достижении цели, умение не пасовать перед трудностями и с честью выходить из непростых ситуаций.
Народная мудрость гласит: «Здоровье – всему голова». Здоровье – бесценный дар природы, источник счастья. Поэтому особое внимание в лагере будет уделяться физкультуре и спорту.
Кроме физкультурно-спортивного направления программа предусматривает и разностороннее развитие детей: интеллектуальное, нравственное, эстетическое, патриотическое.
Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не думают об этом. Мы обязаны помочь ребёнку осознать, что нет ничего прекраснее здоровья. «Здоровому -  каждый день  праздник», - гласит восточная мудрость. Вот поэтому мы взяли для нашего лагеря физкультурно-спортивное направление. Считаем, что в основе игротеки детского оздоровительного лагеря должны быть спортивные и подвижные игры,  а также познакомить детей с историей Олимпийских игр.
Успешной реализации программы детского оздоровительного лагеря «Солнечная долина» содействует соблюдение всем коллективом- и педагогическим, и детским следующих принципов:
1. Принцип гуманизации отношений. Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности. Результатом деятельности воспитательного характера является сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
3. Принцип дифференциации воспитания. Дифференциация в рамках детского оздоровительного лагеря предполагает:
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках дня;
- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;
- активное участие детей во всех видах деятельности.
4. Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:
- необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;
 оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.
5. Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей. Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
- вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;
- сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;
- постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.
6. Принцип интегративно-гуманитарного подхода. Этот принцип определяет пять «граней»:
- грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично меня»);
- грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно –значит, это доступно и нужно мне»);
- грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);
- грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);
- грань личной ответственности       («я       отвечаю          за         последствия своей деятельности для других людей и для природы»).
7. Принцип уважения и доверия. Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:
- добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;
-  доверие         ребёнку в      выборе           средств           достижения   поставленной цели,   в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении            негативных   последствий в          процессе        педагогического воздействия.
 










                           

	Предполагаемые результаты 
реализации 
программы
	· Укрепить здоровье детей
· научить соблюдать правила личной гигиены, режим дня, воспитать потребность в утренней зарядке
· овладение основными понятиями о здоровом образе жизни.
· Улучшить социально-психологический климат в лагере
· Воспитать негативное отношение к вредным привычкам
· Укрепить дружбу и сотрудничество между детьми разных возрастов;
· Создать благоприятные условия для оздоровления детей, их эстетического, патриотического  и нравственного развития
· формирование гражданско-патриотических качеств личности через включение в разнообразные виды деятельности.
·          формирование активной жизненной позиции; 
·          формирование осознанного отношения к себе,      как к части окружающего мира.


	Ресурсное 
обеспечение 
программы 
	Нормативно-правовая база.
Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана: 
· Конвенцией ООН о правах ребенка
· Конституцией РФ
· Законом Российской Федерации «Об образовании»
· Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»
· Концепцией модернизации российского образования до 2013 года
· Порядком  проведения профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха
Финансовое обеспечение программы.
Программа финансируется из бюджетных средств.
Кадровое обеспечение.
Воспитатели – педагоги общеобразовательных школ города Пензы и области.
Вожатые – молодые люди, девушки из числа студентов высших и средних  учебных заведений.
К работе допускаются вожатые при наличии свидетельства об обучении, прошедшие медицинское освидетельствование  и собеседование  с администрацией лагеря.

	Механизм 
реализации
	Принципы успешной работы
· Чёткое распределение ответственных лиц за различные виды деятельности.
· Предварительная подготовка и обучение вожатых (в течение года до начала смены, мастер – классы, педагогические площадки в ходе реализации программы)
· Обеспечение методической литературой, интернет – ресурсами.
· Высокий уровень профессионализма специалистов, обеспечивающих реализацию программы.

	Ф.И.О. руководителя организации
	Начальник ДОЛ «Солнечная долина» 

	Телефон
	



Содержание подпрограммы.
Детям предлагается «построить» « Спортивный городок», в котором их ждёт много приключений, множество интересных и увлекательных встреч, в котором будут жить все дружно, заботясь, друг о друге и об окружающих, и при этом, развивая свои физические качества.
I этап - организационный, который называется «Создание Спортивного городка» – места для проживания спортсменов (участвуют все дети). Строительство «Спортивного городка» –воспитанники лагеря распределяются на спортивные команды (отряды). У каждой команды есть свои  тренеры (воспитатели, вожатый). Обязанности участников строительства такого городка  определяются тренерами «Спортивного городка» - составление графика дежурства, выявление талантов, желаний и способностей. «Знакомство с планом строительства « Спортивного городка» – основные дела «команды и тренеров».
II этап - основной – строительство «Спортивного городка». Каждый день жители проводят свои интересные дела или участвуют в общих делах. Все это отражается на физическом росте спортивных качеств каждой команды. Итоги каждого дня подводятся на командном месте  на «Свече", где каждому команде в качестве поощрительного приза дарятся бумажные медальки.
III этап - заключительный этап – последний день лагерной смены. Проводится презентация « Спортивного городка»: подведение итогов работы спортивных команд. Так  «Спортивный городок» возрожден. Составляются списки ребят для награждения дипломами «Спортивного городка». Готовятся  грамоты.
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